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Metodicka informace 113/11/23
Zpracovdno dle zdkona ¢. 281/2023 Sb. a zdkoniku prdce ¢. 262/2006 Sh. za pouZiti pravniho
informacniho systému CODEXIS spolecnosti ATLAS consulting spol. s r.o.

Zakonik prace od 1. 10. 2023

l. Prace na dalku (§ 317 Zakoniku prace)

Vykon prace na dalku je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Nesplnéni povinnosti uzavieni dohody pisemné je nové podle §12a a §25a zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace posuzovano jako prestupek pravnické nebo fyzické osoby,
za ktery lze uloZit pokutu do vyse 300.000 K¢.

Zavazek z dohody o préci na délku lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem
ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s patndctidenni vypovédni dobou. Dohoda i vypovéd musi byt pisemna, jinak hrozi pokuta do
vySe 300.000 K¢ dle zdkona o inspekci prace.

Nahrady nakladl pfi vykonu prace na dalku nemusi byt sjednany.
V pripadé jejich sjednani, jsou nahrady tvoreny:

- naklady v prokazané vysi, nebo

- pausalni ¢astkou naklada.

Zaméstnavateli tedy novelou zdkoniku prace nevznikd povinnost hradit tyto ndklady.
Povinnost vznika pouze tehdy, pokud se tak pisemné dohodne se zaméstnancem.
Zaméstnanci na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace je mozné
poskytovat nahrady nakladl pfi vykonu prace na dalku, jestlize toto bylo pisemné sjednano.

Vyhlaska MPSV ¢. 299/2023 Sh. od 1.10.2023 stanovi pausaini ¢astku nahrady naklad( pfi
praci na dalku ve vysi 4,60 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace.

Novela zdkona o inspekci prace rozsifila § 7 odst. 1 pismeno i), ktery stanovi:
Inspektor je opravnén vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych dotéenych osob, které v

daném misté Ziji, do jinych mist, neZ je pracovisté zaméstnavatele, je-li tam vykondvéana
prace na dalku nebo sluzba z jiného mista.

Il. Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych dkoll pfedevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru.

Pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny
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pred zac¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Rozsah prace vykondvané na zdkladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez
300 hodin v kalendarnim roce. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena sjednana
prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydad zaméstnanci.
Neni-li v zakoniku prdce stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalozeny dohodou o
provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnhim poméru s vyjimkou

e prevedeni na jinou praci a prelozeni,

e docasného pridéleni,

e odstupného,

e dovolené,

e skonceni pracovniho poméru,

e odménovani,

e cestovnich ndhrad a nadhrad podle § 190a zakoniku prace.

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci podle §199 a prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle
§200 az §205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak.

Pozada-li zaméstnanec, jehoZz pravni vztahy zaloZzené dohodami o provedeni prace a
dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele
trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim
poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odlivodnénou
pisemnou odpovéd.

Neni-li sjednan zplsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit:

e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

e vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, nebo

e okamiitym zruSenim; okamZité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak mize byt sjedndno jen pro
pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zrusSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti se vyZzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruseni nepfihlizi.

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (§ 77a Zakoniku prace)
(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o
a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, ptijmeni a
adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
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b) blizsim oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

c) vymére dovolené a o zplisobu uréovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovani
pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplisobu rozvrzeni
pracovni doby véetné délky vyrovndvaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpodinku a nepretrzitého odpocinku
v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na
oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkdch jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty
odmeény z dohody a o mistu a zplGsobu vyplaceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve |h(ité 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) azf), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis.

O pfipadnych zménach vySe uvedenych udaju v pism. a) az k) je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pismené informovat bez zbyte¢ného odkladu, avSak nejpozdéji v den, kdy tato
zména nabyva ucinnosti.

Uskutecniuje-li zaméstnavatel informovani v elektronické podobé, musi byt informace
pfistupnd zaméstnanci takovym zplUsobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout. Zaroven je
zaméstnavatel povinen uschovat si doklad o predani informace zaméstnanci.

I1l. NejblizSi darniové povinnosti

27.11. Prizndni a platba DPH za 10/23, souhrnné a kontrolni hldseni
30.11. Dan z nemovitych véci — 2. spldtka pro poplatniky s dani nad 5.000 K¢
15.12. Dari z prijmu — odvod Ctvrtletni, resp. pololetni zdlohy

V Novém Ji¢iné, dne 14.11.2023
Zpracovaly: Ing. Kotalova Pavla, Ing. Mic¢ulkova Marta

Ing. Marta Miculkova

Tato informace je uréena pouze pro adresata. Dékujeme, Ze tyto metodické informace vefejné nesifite. ©
Tato metodika ma pouze informativni charakter a spole¢nost FULLCOM s.r.0. nezodpovida za Skody
zplsobené jejim nespravnym uplatnénim.
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